
Приложение J\b 1

к прикt}зу директора
КГУ KL{eHTp социальной адаптации <Пана>
от <<.d,6>> мая2О25 годаNр |О

План работ по проведению
внутреннего анализа коррупционных рисков
в КГУ <<IteHTp социальной адаптации (Пана>>

Управления занятости и социальньш программ города Алматы

лъ
пlп

Виды работ Срок ответственные
лица

1 Выявление коррупционных рисков,
связанных с управлением
персоналом, в том чиле
определение должностей,
подверженных коррупционным
рискам

09.06.2025г
09.07.2025r.

Таранов Х.К.
Ка-пиева С.Е.

2 Выявление коррупционных рисков,
связанных с конфликтом интеросов

09.06.2025г
09.07.2025г.

Таранов Х.К.
Базарбеккызы А.

aJ Выявление коррупционных рисков,
связанных с оказанием
го судар ственных усJtуг

09.06.2025г
09.07.2025г.

Базарбеккызы А.
Калиева С.Е.

4 Выявленио коррупционных рисков,
связанных с освоениом и
распределением бюджетных и
финансовых средств

09.06.2025г
09.07.2025г.

Калиаскарова М.Б.
Исахова А.А.
Сембаев Ж.А.

5 Выявление коррупционных рисков,
связанных с заключонием
договоров с физическими и
юридическими лицами

09.06.2025г
09.07.2025г.

Базарбеккызы А.
Рыскулов К.

6 Выявленио коррупционных рисков,
связанных с реаJIизацией иных
вопросов, вытекающих из
организационно-управленческой
деятельности

09.06.2025г
09.07.2025г.

Рыскулов К.
Базарбеккызы А.


